

 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КУРОЧКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ТАЛЬМЕНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ
	29.04.2022
	№ 181


	с. Курочкино
О внесении изменений и дополнений в решение 

Совета депутатов Курочкинского сельсовета
№ 132 от 25.12.2020 «Об утверждении
Положения о конкурсе на замещение
вакантной должности муниципальной
службы администрации Курочкинского
сельсовета»


На основании протеста прокуратуры Тальменского района от 31.03.2022 № 02-46-2022, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», Законом Алтайского края от 07.12.2007 №134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», Уставом муниципального образования, Совет депутатов
РЕШИЛ:
1.Внести изменения и дополнения в Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Курочкинского сельсовета, утвержденное решением № 132 от 25.12.2020 «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Курочкинского сельсовета»», следующего содержания:
- ст. 4 Положения изложить в новой редакции:

«4. Администрация сельсовета в соответствии с постановлением главы сельсовета публикует объявление о дате, времени и месте проведения конкурса и проект трудового договора с муниципальным служащим в установленном порядке на информационном стенде в администрации сельсовета  не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

 В публикуемом объявлении о проведении конкурса указываются наименование вакантной должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, место и время приёма документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (адрес, телефон).»;

- п. 4 ст. 5 Положения изложить в новой редакции:

« 4) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровым подразделением по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; документы воинского учета для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;». 
- п. 7 ст. 5 Положения исключить.
- ст. 19 Положения изложить в новой редакции:

«19. По результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы с одним из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса, заключается трудовой договор. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу.».
 2. Настоящее решение обнародовать в установленном порядке.
 3. Контроль над исполнением решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по социальным вопросам (председатель Гришаков И.С.).

Глава сельсовета

               


Т.А Кундик
